Apel do pracodawcéw — chro Amy zdrowie pracownikéw podczas upatéw

Z uwagi na intensywne upaly Gtéwny Inspektor Pracy apeluje do pracodawcéw
0 podjecie dziatan zmierzajgcych do skrocenia pracownikom czasu pracy. Przepisy Kodeksu
pracy dajg bowiem mozliwos¢ skrécenia czasu pracy ponizej 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w tygodniu dla pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia. Skrécenie czasu pracy moze wiec nastgpi¢ poprzez obnizenie
dobowej lub tygodniowej normy czasu pracy albo poprzez ustanowienie przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

Wykaz prac, w odniesieniu do ktérych obowigzywalby skrécony czas pracy ustala
pracodawca, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielstwem oraz po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy przypomina, ze gdy temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi na stanowiskach pracy przekracza 28 stopni C, a na otwartej
przestrzeni 25 stopni C, pracodawca zobowigzany jest do nieodptatnego dostarczania
pracownikom napojow. Napoje te powinny by¢ dostepne stale, w ilosci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych.

Przypominamy réwniez o uzywaniu oraz utrzymaniu w statej sprawnosci i czystosci
urzadzen wentylacji lub Kklimatyzacji oraz zabezpieczeniu okien i $wietlikéw przed
nadmiernym nastonecznieniem, np. poprzez rolety, zaluzje, malowanie szyb.

Pracodawca zobowigzany jest takze do zapewnienia pracownikom dostepu do wody
biezacej dla celéw higienicznych. Osobom wykonujacym prace brudzace na otwartej
przestrzeni w wysokiej temperaturze, pozbawionym dostepu do wody biezacej, pracodawca
zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej 90 | wody dziennie na kazdego pracownika.

Pracownicy mtodociani winni by¢ zwolnieni ze $wiadczenia pracy, jesli temperatura
powietrza w pomieszczeniach, w ktérych pracujg przekracza 30 stopni C, a wilgotnosc
wzgledna powietrza — 65%.

Podstawa prawna: art. 232 Kodeksu pracy, rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkébw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepiséw bhp (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650), rozporzadzenie Rady Ministréw
Z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkoéw ich

zatrudnienia przy niektorych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047).



